RESOLUCION

DEL DIRECTORIO

Montevideo, 30 de mayo de 2024
Exp. 2024-32-1-0000151
R/D N. ° 150/2024

VISTO: Que, de acuerdo a la Ley N.° 18719 en su articulo 51: “Es becario
quien, siendo estudiante, sea contratado por una entidad estatal, con el fin
de realizar un aprendizaje laboral, con la Unica finalidad de brindarle una
ayuda econdmica para contribuir al costo de sus estudios a cambio de la
prestacion de tareas de apoyo”;
RESULTANDO I: que, con la finalidad de cubrir vacantes en el Instituto, se
remitié el Oficio N.© 2023/79 fecha 24 de octubre de 2023, solicitando la
némina de estudiantes avanzados de la carrera Licenciatura en Estadistica,
de la Facultad de Ciencias Econémicas y de la Administraciéon de la Udelar,
con el propésito de evaluar el ingreso de hasta dos becarios para prestar
funciones en este Servicio Descentralizado;

II: que la coordinadora de la carrera Lic. en Estadistica,
remitié, el 13 de marzo de 2024, la némina de estudiantes solicitada;

III: que, en tal sentido, se constituyé una Comision
Evaluadora designada por R/D N.° 99/2024, de fecha 5 de abril de 2024, cuya
funcion fue la de analizar a los postulantes, estableciendo un orden de
prelacion;
CONSIDERANDO: que, de acuerdo a lo actuado por la Comisién Evaluadora
y segln luce en el Acta N°. 4, en fs. 20 de este expediente, es necesario
propiciar el ingreso de un becario, respetando la lista de prelacion emitida
por el Tribunal, segun el siguiente detalle:
POSTULANTE C.I.

Juan Manuel Saibene

ATENTO: A lo precedentemente expuesto y a lo establecido en la Ley N.°

19.158 de 25 de octubre de 2013, marco normativo de este Servicio
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EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO URUGUAYO DE METEOROLOGIA
RESUELVE:

10) Convalidar lo actuado por la Comisién Evaluadora que entendié en la
convocatoria a estudiantes avanzados de la carrera Licenciatura en
Estadistica, de la Facultad de Ciencias Econémicas y de la Administracion de

la Udelar, para desempefiar practicas curriculares en este Instituto.

2°) Contratar en dicho régimen al Sr. Juan Manuel Saibene, titular del
documento de identidad niimero desde el 10 de junio de 2024.

3°) Disponer que la vigencia de la contratacién sera por hasta 18 (dieciocho)
meses, estando el Instituto facultado a rescindir los contratos por razones de
servicio a juicio del Directorio, asi como por la causal de recisién prevista en
el art. 51 de la Ley N. ° 18719, no pudiendo en ningun caso ser prorrogable.

4°) Establecer que su remuneracién mensual por todo concepto ascendera a
4 B.P.C., con una carga horaria de 30 horas semanales.

59) La licencia reglamentaria generada por el becario deberd de usufructuarse
dentro del término del contrato.

6°) Pasar al Area de Administracién y a la Divisiébn Gestion Humana
cometiéndoles la notificacion de los interesados, las inscripciones en el RVE
2.0 y dar las altas de actividad en B.P.S.
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